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Kunst en cultuur - Kunst en cultuur algemeen

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

- Secundaire sector (indien van toepassing) - 

De Stichting hanteert het Raad van Toezicht model. De voorzitter is algemeen 
directeur- bestuurder van de Stichting. De Penningmeester is zakelijk 
directeur-bestuurder.



1. De stichting heeft ten doel te fungeren als steunstichting voor: Nationale Stichting De 
Nieuwe Kerk (KvK 41199682), en Stichting H'ART Museum (KvK 33303622) hierna te 
noemen: de moederstichtingen, door het te werk stellen van personeel dat belast is 
met de (inhoudelijke) voorbereiding en organisatie van tentoonstellingen en andere 
evenementen, die in opdracht van de moederstichtingen in de hun toevertrouwde 
panden worden gehouden, alsmede met het verzorgen van beheer en 
managementactiviteiten ten behoeve van de moederstichtingen en voorts met het 
verrichten van al hetgeen met één en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of 
daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords. 
2.De stichting zal zich houden aan de Governance Code Cultuur 2019 zoals deze van 
tijd tot tijd luidt en deze toepassen, rekening houdende met de taakverdelingen tussen 
de moederstichtingen en de steunstichtingen

Het op zo efficient mogelijke wijze te werk stellen van personeel dat belast is met de 
(inhoudelijke) voorbereiding en organisatie van tentoonstellingen en andere 
evenementen, die in opdracht van de moederstichtingen in de hun toevertrouwde 
panden worden gehouden, alsmede met het verzorgen van beheer en 
managementactiviteiten ten behoeve van de moederstichtingen en voorts met het 
verrichten van al hetgeen met één en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of 
daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords. 

De personeelskosten en bijkomende kosten worden tegen kostprijs doorbelast aan de 
Nationale Stichting de Nieuwe Kerk, Stichting H'ART Museum en de Stichting 
Instandhouding Amstelhof-Neerlandia c.a.



Het bestuur is onbezoldigd. Het personeel volgt een eigen 
arbeidsvoorwaardenregeling. Deze arbeidsvoorwaarden zijn vergelijkbaar met de 
voorwaarden die gelden voor andere musea. De Stichting Personeel De Nieuwe Kerk 
en H'ART Museum volgt voor haar beloningsbeleid de Code Cultural Governance.

Op basis van de vraag van de moederstichtingen is personeel ingezet en doorbelast 
aan de beide musea op een zo efficient mogelijke wijze.

De Stichting Personeel De Nieuwe Kerk en H'ART Museum treedt op als een 
steunstichting voor de Nationale Stichting De Nieuwe Kerk en stichting H'ART 
Museum. De inkomsten worden ontvangen van deze stichtingen en zijn ter dekking 
van de gemaakte kosten. De Stichting Personeel De Nieuwe Kerk en H'ART Museum 
maakt geen resultaat op haar activiteiten. Tijdelijke resultaten worden weer verrekend 
met de Moederstichtingen.

https://www.hartmuseum.nl/wp-content/uploads/2025/12/4862
-HM-Beleidsplan-2025-HART-Museum-04J.pdf

https://www.hartmuseum.nl/anbi/
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De bestemmingsreserve is tijdelijk en zal in de komende jaren ten goede komen aan de Moederstichtingen.
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